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В современных условиях одной из приоритетных задач
региона является повышение его конкурентоспособности.
эффективного функционирования и стабильности экономики
необходимость эффективного регулирования использования
ресурсов на региона_пьном рынке труда. Кризис социаJIьной сферы, потеря
мотивированноЙ субъективноЙ базы рыночного механизма, обострение
соци€Lльно-трудовых отношений делают необходимым теоретический поиск
новых инструментов и механизмов, способствующих дать импульс трудовой
Динамике, без котороЙ невозможно не только утверждение рыночных
отношений, но и достижение эффективности проводимых реформ.
Основанием этих процессов должно стать формирование соответствующего
рынка труда.

Рынок труда призван выполнятъ определенные функции:
ВосПроиЗводство рабочеЙ силы отвечающеЙ требованиям современного
высокотехнологического производства; распределение и перераспределение
трудовых ресурсов, а также создание стимулов для их эффективного
исполъзования; усиление заинтересованности работников в повышении
собственноЙ конкурентоспособности, своего профессион€uIьного мастерства,
уровня квалификации; активация мобильности рабочеЙ силы, регулирование
миграции как в рамках отрасли, так и в межотраслевом и межрегион€шьных
направлениях (что открывает определенные возможности решения проблем
Занятости трудоспособного населения); повышение роли рыночных рычагов в
оплате труда и, следовательно, усиление экономической мотивации труда,
рост его эффективности; усиление адаптации населения к утверждающимся в
экономике страны современным трудовым отношениям, что способствует,
выработке экономического поведения современного типа.

По степени научной разработанности и анаJIиза проблем видно, что И.В.
I_{apeHKo изучен большой объем теоретической и эмпирико-статистической
базы, посвященной различным аспектам исполъзования трудовых ресурсов
как россиЙских, так и зарубежных авторов, что ук€lзывает на глубину
проработки темы исследования. В автореферате достаточно полно раскрыты
и обоснованы основные положения диссертации, выносимые на защиту.

развития
Условием
выступает
трудовых



В целом содержание автореферата доказывает,
обладает

В качестве замечания можно отметить, что в автореферате не в полной
мере раскрыто то, как автор различает в рамках работы понятия: (трудовые

ресурсы)), ((человеческие ресурсы), ((соци€lJIьные ресурсы>. Однако, данное
замечание не снижает научной ценности проведенного исследования и
оставляет положителъное впечатление.

Резюмируя вышеизложенное можно сделать вывод, в целом,
автореферат свидетельствует о присутствии в работе необходимых элементов
научноЙ новизны, имеет логическую структуру и соответствует требованиям,
предъявляемым ВАК Министерства науки и высшего образования РоссиЙскоЙ
Федерации к кандидатским диссертациям по экономическим наукам (пп. 9 -

<<Попожения присуждении ученых степеней>>, утвержденного
постановлением Правительства РФ М 842 от 24.09.20lЗ г.), а ее автор -
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Работа хорошо структурирована, в ней
ходе анализа результаты теоретической,
частей, выводы логичны и обоснованы.

методами научного исследования
подготовленности к их проведению.
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