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Наименование организации, 

№ 
Фамилия имя отчество Дата рождения являющейся местом основной работы, 

должность 

С爄䌄㨄㔄㠀 Татьяна  ФГБОУ ВО ꬄḄ㰄䄄㨄㠄㤀 государственный
Юрьевна университет им. Ф.М. Достоевского», 

1 декан экономического факультета, 
профессор кафедры региональной 

экономики и управления 

человеческими ресурсами 

Наименование организаций, являющихся местом работы по 
совместительству -( с указанием структурного подразделения, 

должности) 

В соответствии с абз. 4 п. 22 Постановления Правительства 
РФ от 24.09.2013 N 842 «О порядке присуждения ученых 
степеней» непредставление официальным оппонентом в 
диссертационный совет полной информации о трудовой 

деятельности влечет за собой замену оппонента с переносом 
даты защиты соискателя на срок, установленный данным 

Положением, а также графиком защит диссертаций в 
диссертационном совете 

№ Показатель Значения Детализация показателя 
n.n. 

1 доктор экономических 

наук по специальности 

Наличие ученой степени ,!!! /нет 08.00.05 - экономика и 
управление народным 

хозяйством 
2 Наличие ученого звания .!!! /нет доцент 

3 Наличие за последние 5 лет публикаций по специальности, Таблица l: перечень 
соответствующей специальности по которой выполнено статей с полным 
диссертационное исследование, представленное на 15 библиографическим 
рассмотрение описанием 

4 Почтовый адрес с индексом 644077, РФ, г. Омск, проспект Мира, д. 55-А 

5 Телефон (3812) 26-82-36 
6 Адрес электронной почты stukentiu@omsu.ru 

Таблица 1. Перечень сrатей с полным библиоrрафическим описанием 
№ Полное библиографическое описа11ие статьи , ,курналах, трудах или материалах Тип 
n.n. ко11ференции, соот,етст,ующей специалЬ11ости по которой выполнено публикации 
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13th Intemational days of statistics and economics. Conference Proceedings. The Department Webof 
of Statistics and Probability and the Department of Microeconomics, University of Economics, Science 
Prague, Czech RepuЬlic; Faculty of Economics, The Technical University of Ko§ice; The Топ 
Duc Thung University, Но Chi Minh City, Vietnam. - 2019. - Р. 1459-1468. 
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оп the personnel potential of regional universities / О. Korzhova, Т. Lapina, Т. Stuken // Webof 
EDULEARN19 Proceedings. - 2019. - Р. 2519-2523. Science 

3 Lapina, Т. Dynamics of humanization of laЬor in Russia and the Czech RepuЬlic / Т. Lapina, Публикация 
Т. Stuken // The 13th Intemational days of statistics and economics. Conference Proceedings. Webof 
The Department of Statistics and ProbaЬility and the Department of Microeconomics, Science 
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University of Economics, Prague, C:zech RepuЬ\ic; Faculty of Economics, The Technical 
University ofKo~ice; The Топ Duc Thung University, Но Chi Minh City, Vietnam. - 2019. -
Р. 930-937. 

4 Lapina, Т. А. Work satisfaction of non-standard employed in Russia / Т.А. Lapina, T.Yu. Публикация Stuken // The 11 th Intemational days of statistics and economics. Conference Proceedings. Webof 
2017. -Р. 849-856. Science 

5 Сrукен, Т. Ю. Методы и инструмекrы оценки эффе1ПИвности а1ПИвной полкrики Статья ВАК заНJIТОСТИ в регионах / Т.Ю. Стукен, Т.А. Лапина, О.С Коржова. // Вестник Омского 
университета. Серия: Экономика. - 2021. - Т. 19, № 1. - С. 120-130. 

6 Сrукен, Т. Ю. Оценка эффективности деятельности руководителей среднего звена / Статья ВАК Т.Ю. Стукен, Т.А. Лапина, О.С. Коржова // Вестник Омского университета. Серия: 
Экономика.-2021.- Т. 19,№3.- С. 77-88. 

7 Сrукен, Т. Ю. Оценка эффе1ПИвности региональной а1ПИвной полкrики заНJ1ТОСТИ: Статья ВАК взгляд службы занятости/ Т.Ю. Стукен, Т.А. Лапина, О.С. Коржова // Вестник Омского 
университета. Серия: Экономика. - 2020. - Т. 18, № 3. - С. 151-160. 8 Лапина, Т. А. Оценка потоков нестандартно занятых работников / Т.А. Лапина, Т.Ю. Статья ВАК 
Стукен // Вестник Омского университета. Серия: Экономика. - 2018. - № 2 (62). - С. 45-51. 

9 Стукен, Т. Ю. Вознаграждение персонала как инструмекr развития вузов региона (на Статья ВАК 
примере г. Омска)// Вестник Омского университета. Серия: Экономика. - 2017. - № 1 
(57). - с. 205-214. 

10 Лапина, Т. А. Отношение к труду преподавателей вузов в условиях изменения систем Статья ВАК стимулирования / Т.А. Лапина, Т.Ю. Сrукен // Вестник Омского университета. Серия: 
Экономика. - 2017. - № 1 (57). - С. 92-99. 

11 Стукен, Т. Ю. Регулирование трудовых отношений с преподавателями вузов / Т.Ю. Стукен, О.С. Коржова // Развитие трудовых отношений в современной России: Монография актуальные аспекты: монография. Электронный ресурс. Омск, 2019. - С. 45-60. 12 Лапина, Т. А. Актуальность оценки эффективности активной политики занятости / 
Т.А. Лапина, Т.Ю. Стукен, О.С. Коржова // Проблемы устойчивого развития Материш,ы регионов Республики Беларусь и сопредельных стран: СБОРНИК материалов IX международ. Международной научно-практической интернет-конференции. Под ред. и.в. конференции Маковской. Могилев, 2021. - 107-110. 

13 Korzhova, О. S. Evaluating the effectiveness ofactive labor market policy / O.S. Korzhova, Материш~ы T.Yu. Stuken, Т.А. Lapina // The 14th lntemational days of statistics and economics. международ. Conference Proceedings. - 2020. - С. 548-557. конференции 14 Стукен, Т. Ю. Кадровая политика университета в контексте реформ высшего 
образования / Т.Ю. Стукен // Вопросы современной науки: проблемы, тенденции и Материш,ы 
перспективы: Материалы III Международной научно-практической конференции. международ. 
Ответственный редактор Э .И. Забнева. - 2019. - С. 192-195. конференции 

15 Стукен, Т. ю. Эффективный кокrракт с преподавателем вуза: содержание и 
последствия / т.ю. Стукен // Институциональная трансформация экономики: 

Материш,ы 
пространство и время: сборник докладов V Международной научной конференции: в международ. 
2-х томах,.,2017. - С. 210-213. конференции 
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