
В диссертационный совет 99.2.105.02, созданный на
базе ФГБОУ ВО <<Щонской государственный
техничеСкий униВерситет)), ФгБоУ Во <Самарский
государственный технический университет)), ФгАоу
во <крымский федеральный университет имени в.и.
Вернадского>>

отзыв
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на тему: <управление изменениями в деятельности организации в условиях
неопределенности внешней среды), представленной на соискание ученой

iтепенИ доктора экономических наук по специ€UIьности 5.2.6 - Менеджмент

На протяжении последних десятилетий изменения стаJIи неотъемлемой
частью деятельности хозяйствующих субъектов р€вличного
масштаба, подчиненности, отраслевой принадлежности. В современных
условиях сверхвысокой обновляемости технологий, непрерывного увеличения
объема информации, требующей обработки, ужесточения конкурентной
борьбы, значимость изменений резко возросла, они ст€UIи вынужденной
необходимостью обеспечения устойчивого социЕLльно-экономического
развития организации. Потребность в реализации изменений стала возникать

продолжает увеличива,Iься с каждым днем.
рассмотренный автореферат отличается последовательностью и

грамотнОстьЮ изложениЯ матери€Lпа, рацион€rльная постановка задач
позволила учесть особенности управления изменениями В деятельности
организации в условиях неопределенности внешней среды и разработать
модель управления изменениями в деятельности организации в условиях
неопределенности внешней среды. Предложенные решения вносят вклад в
р€ввитие теоретических основ и методического инструментария оценки
уровня обеспеченности ресурсами изменений и оценки уровня
цеопределенности внешней среды.

необходимо положительно оценить количество публикаций автора по
теме исследования в российских и зарубежных изданиях, индексируемых в
ведущих б азах цитирования.

в результате ознакомления с авторефератом возникли следующие
вопросы и замечания:

1. Насколько универс€tльной является разработанная методики уровня
обеспеченности ресурсами изменений и оценки уровня неопределенности
внешней среды, с точки зрения возможFIости их применения по отношению к
предприятиям разной отраслевой принадлежности (п.5 новизны, стр.7).

2.с целью повышения обоснованности результатов исследования)
авторУ следоваЛо уточнИть каК определяется деловая активность организаций
по представленной матрице (рис. 14, стр.37).



Несмотря
исследование.
автореферата,
соответствует требованиям Положения о присуждении ученых степеней,
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 24
сентября 201^з г. N 842, а ее автор TITMaHeBa Людмила Валерьевна, заслуживает
присуждения ученой степени доктора экономических наук по специ€шьности
5.2.6 - Менеджмент.
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на замечания, работа представляет собой законченное
основываясь на изложенном, а также содержании
можно констатировать, что диссертационная работа
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