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ОТЗЫВ
на автореферат диссертации Исакова Константина Михайловича на тему: 
«Формирование проактивной системы стимулирования инновационной 
деятельности предприятий», представленной на соискание ученой степени 
кандидата экономических наук по специальности 5.2.3. Региональная и 
отраслевая экономика (экономика инноваций)

Актуальность диссертационной работы Исакова К.М., раскрывающей 

вопросы реализации устойчивого инновационного развития экономики на 

основе проактивного подхода к стимулированию, объясняется 

необходимостью активизации внутренних ресурсов с учетом сложностей 

привлечения инвестиций в инновационные разработки и, одновременно, 

необходимости повышения эффективности хозяйственной деятельности 

предприятий, несмотря на санкционное давление и осложнение 

конкурентной среды.

Потенциал повышения уровня инновационной деятельности 

предприятий зависит от результативности инновационной политики, важным 

направлением которой выступает комплекс мер и условий стимулирования 

инновационных разработок, в свою очередь, опирающийся на учет 

национальных приоритетов социально-экономического развития.

Научная новизна результатов диссертационного исследования 

заключается в обосновании методологических подходов к выявлению 

сущности проактивной системы стимулирования, ее структурных элементов, 

роли в реализации инновационной деятельности предприятий на основе 

включенности целевых аудиторий и стейкхолдеров.
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К основным результатам, содержащим элементы научной новизны, 

можно отнести следующие: уточнение проактивного подхода к 

стимулированию, его основных форм и методов; развитие теоретического и 

методического обеспечения оценки условий инновационной деятельности 

предприятий посредством разработки концепции сензитивности на микро-, 

мезо- и макроуровнях экономики; предложение этапов формирования 

проактивной системы стимулирования инновационной деятельности 

предприятий; обоснование адаптивного механизма реализации стратегии 

инновационного развития предприятий на основе секторального соглашения.

Достоверность и обоснованность научных положений подтверждается 

применением обширной и релевантной теоретической основы, включающей 

авторитетные научные источники, официальные статистические и экспертно­

аналитические данные, а также нормативные и правовые документы; 

использованием в процессе выполнения диссертационной работы методов 

сопоставления данных, анализа и синтеза информации, графической 

интерпретации; апробацией результатов исследования в выступлениях на 

научно-практических конференциях, что подтверждается соответствующими 

документами. Отдельные положения диссертационной работы нашли 

отражение в научно-исследовательском процессе, образовательной 

деятельности и предпринимательской активности ряда компаний, что 

подкреплено документами о внедрении.

Вместе с тем, к автореферату есть некоторые замечания и уточнения. 

Так, автор большое внимание уделяет характеристике преимуществ 

проактивной системы стимулирования и в этой связи возникает вопрос: есть 

ли у этой системы недостатки; если есть, то в чём они заключаются и 

учитывал ли их автор при разработке соответствующего комплекса 

мероприятий.

Указанное замечание не оказывает существенного влияния на общую 

положительную оценку научного исследования и вклада автора в разработку
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теоретических и практических аспектов формирования проактивности 

системы стимулирования инновационной деятельности предприятий.

Структура автореферата логична и обладает внутренним единством. 

Содержание автореферата и публикаций полностью соответствует 

диссертационным положениям и отражает разработанные идеи и выводы 

диссертации.

Вышеизложенное дает основание, судя по автореферату, сделать вывод 

о том, что диссертация Исакова К.М. на тему: «Формирования проактивной 

системы стимулирования инновационной деятельности предприятий», по 

актуальности, обоснованности основных положений, научной новизне, 

теоретической и практической значимости отвечает требованиям, 

предъявляемым к диссертациям на соискание ученой степени кандидата 

наук, и соответствует критериям, пп.9-11, 13-14 Положения о присуждении 

ученых степеней, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 

24.09.2013 г. №842 (в действующей редакции), а ее автор -  Исаков 

Константин Михайлович -  заслуживает присуждения ученой степени 

кандидата экономических наук по специальности 5.2.3. «Региональная и 

отраслевая экономика» (экономика инноваций).

Даю согласие на автоматизированную обработку моих персональных 

данных и размещение графической копии отзыва.

Доктор экономических наук, 
профессор кафедры экономической 

теории, региональной экономики и 
предпринимательства ФГАОУ ВО 
«Волгоградский государственный
университет»
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