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Отзыв

на автореферат диссертации Исакова Константина Михайловича на тему: кФормирование
проактивной системы стимулирования инновационной деятельности предприятий>>,
представленной на соискание ученой степени кандидата экономических наук по
специальности 5.2.З. РегиональнаJI и отраслевая экономика (экономика инноваций)

Успешность деятельности любой компании в долгосрочной перспективе

определяется грамотно выбранной стратегией ее развития и ее финансовым обеспечением,

основанным на балансе между краткосрочными задачами и стратегическими интересами.

Стратегическое рiввитие компании предполагает возможность оптимального

использованияи реirлизации всех имеющихся у нее ресурсов, в том числе инновационных

разработок, которые являются условием ее устоЙчивого развития и обеспечения

необходимого уровня конкурентоспособности. Особенно важной становится задача

вовлечения крупными компаниями реilльного сектора экономики ббльшего числа

контрагентов в инновационный процесс.

Автореферат диссертации Исакова К.М. свидетельствует о системном подходе при

проведении анализа существующих методологических и методических подходов,

теоретических и практических аспектов, концептуаJIьных основ инновационных систем.

Автор убедительно покzlзал умение пользоваться источниками информачии, применять

научные методы исследования, адекватные характеру решаемых задач. Автором раскрыты

и систематизированы источники инновационной деятельности предприятий, проведен

широкий обзор российской и зарубежной научной литературы, посвященной выявлению

проблем обеспечения инновационного рzlзвития.

В диссертации, судя по автореферату, определены приоритеты инновационного

р€lзвития, основанные на использовании компаниями современных организационньIх,

управленческих, цифровых инстр}ментов и иных элементов проактивньIх стратегий

бизнеса. Выявлены способы повышения привлекательности инновационной деятельности

для предприятий и вовлечения большего числа участников в инновационный процесс. В



работе дана авторскzrя трактовка термина (инновационная сензитивность> применительно

к рzвличным уровням инновационной системы, через призму которого автор рассматривает

эффективность институционаJ,Iьной среды инновационной деятельности предприятий.

Разработана последовательность действий по формированию проактивной системы

стимулирования, с вовлечением различных материальных и нематериальньIх ресурсов,

отвечающую долгосрочным интересам рiввития компаний в отрасли и характеризуюlцуюся

внедрением секторальной сделки.

Несмотря на достаточно высокую оценку проведенного исследования, в качестве

замечаний укажем следующее:

1. Из текста автореферата не прослеживается, какие виды инноваций и для каких

предприятий (по форме организации, размеров и т.д.) предназначена разработанная

автором проактивная система стимулирования.

2. Учитывает ли проактивнчUI система стимулирования жизненный цикл инноваций,

а также инновационньгх предприятий, и каким образом это может влиять на оценку её

эффективности.

Перечисленные замечания не снижчlют ценность исследования, а лишь

свидетельствует о большом потенциаJIе темы.

Резюмируя результаты научного вклада Исакова К.М., следует отметить, что

автором предпринята успешнаJI попытка решения научной проблемы, новой в текущих

экономических условиях и имеющеЙ важное значение для теории и практики

функционирования национzlльной инновационной системы. Автором были получены и

последовательно сформулированы новые, ценные для науки результаты, которые

свидетельствуют о соответствии работы требованиям, предъявляемым к диссертациям (п.

9, 10, ll, 13, 14 <Положения о присуждении ученых степеней>>). Таким образом, автор

настоящего диссертационного исследования Исаков Константин Михайлович заслуживает

присуждения ученой степени кандидата экономических наук по специаJIьности 5.2.З.

Региональная и отраслеваjI экономика (экономика инноваций).
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