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теоретические и практическйе,подходы к оценке каЧесТВа ТРУДОВОЙ ЖИЗНИ,

прежде всего, на фоне процессов преобразования социаirъных
взаимоотношений между трудом и капитаJIом. На современном этапе р€}звитиrI
информационных технологий происходит индивиду€tпизация трУДа С ТОЧКИ

зрения возможностей работников, меняется характер и содержание трудовых
отношений, а потому традиционный подход к повышеЕию качесТВа ТРУДОВОИ

жизни, основанНый на достижении материалъного благосостояниJI, теряет
свое значение. В современных условиrIх на первый план выходят вопросы

социalльно-экономической и духовно-нравственной безопасности. При этом
современнu}я ситуациrI в российской экономике свидетеЛьствуеТ об

имеющихся существенньIх резервах для повышения качества трудовои жизни

работников. Поэтому тема диссертационного исследов анияхуан Инь является

актуzlJIъной.
содержательный анаJIиз автореферата позвоJIяет констатировать

логичность, последовательностъ и обоснованность научных ПолОЖеНИй,

предлохtе,нных диссертантом, соответствующих предмету и цели
liсследOваЕIItя.

ТеоретическаlI значимостъ полу{енных результатов исследования
заключается в формулировании aBTopoNI ключевых характеристик подходов к
содержанию качества трудовой жизни, обоснованrrых иМ на ОСНОВе

всесторонIIего анапиза концепций западных, российских и китайских аВТОРОВ,

а также из}п{ение соци€}лъно-экономических основаниЙ по обеСПеЧеНИЮ

соответствующего уровня качества трудовой жизни (с. 10-11). НауTную

ценность представляет предложенный на с. 18 - 20 социально-ЭкОнОМИЧеСКИй

механизМ повышения качества трудовой жизни, учитывающиЙ необходимостъ

реztJIизаЦии потеНциаJIа соци€LJIьного качества посредством р€lзвития духовно-
нравственных ценностей в современных условиях.

Практическая значимость пол)ленных результатов исслеДоВаниj{

заключается в разработке практического инструментария, позволяЮщеГО

осуществитъ компJIексную оценку качества трудовоЙ жизни На регион€lJIЬнОМ

уровне (с. 15-18), а также в разработке основньж направлениЙ р.еализаIJ.ии



соци€lJIьно-экономического механизма повышениrI качества трудовой жизни
(с. 21).

Анализ содержательной части автореферата подтверждает соответствие
пол}п{еЕных соискателем результатов исследования поставленныМ цaУ 

",задачам исследов ания. Основные на}п{ные результаты, представленные Хуан
Инь, прошли обсуждение на международных конференциях и изложены в

восемнадцати науrных публикациях.
Но вместе с тем, методический лодход автора к оценке качества труловоЙ

жизни на основе интегрального показателя, отражающего соци€tJIьно-

экономические.аспекты трудовой жизни, представленный на с. 15 - 16, не ,

учитывает расчет, индекса, который бы , отражал влияние цифровой ''

iрансфорruцr, на качество трудовой жизни работающих.
Представленное замечание в целом не снижает теоретический уровень,

наr{ную новизну и практическое значение авторского исследования.

.Щиссертационная работа Хуан Инь на тему <<Формирование соци€rльно-
экономического механизма повышения качества трудовоЙ жиЗни)>,

соответствует требованиям пунктов <<Положения о порядке присуждения

уIеных степеней>>, утвержденного постановлением Правителъства
Российский Федерации от 24 сентября 20|З г. }lЪ 842, предъявляемым к
кандидатским диссертациям, а ее автор, Хуан l4гtb, заслуживает присуждения

1.,rеной степени кандидата экономических наук по специальности 5.2.з.
Региональная и отраслеваlI экономика (8. Экономика народонаселения И

экономика труда).
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Адрес организацнът:236841, Россия, г. Калининград, уп. А. Невского, д"1-4

Адрес электроЕной почты : RSmelik 1 @,kantiana.ru
Телефон: +7 (4012) 59-55-95 #1504

'1i]:

}

...

|-.

,.],


