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отзыв
официального оппонента на диссертационн,ую рабоry Васецко.й Елены
Сергеевны <<Компетентностная модель цифровой трансr|ормации
исполъзования человеческою капитала как инструмент повышениjI
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степени кандидата экономических наук по специальности 5.2.3. Региональн€ш и
отраслевая экономика (экономика инноваций)

Акryальность TeMbi диссертационноl'i работы. В современньtх

условиях глобальной цифровизации экономики для обе,спечения
кон кур енто спо с о бно сти гион€шьных экономических систем вопросы
эффективного использования человеческого капитала приOýрglпl91
первостепенное значение. сходящая транссрормация требует от регионов
не только внедрения ых технологий, но и формирования нового типа
человеческого капитала, пособною эффективно применять u;ифровые
инструменты В своей профессиональной деятельности.

Щифровая трансформация становится кJIючевым драйвером изменений во
всех сферах социЕlльно-эконоМическою р€lзвития. Регионы ст€UIкиваются с

адаптации к новым вызовам и возможностям, которые

цифровая экономика. Это оСryславливает потребность в

разработке новых подходов к формированию

ОсобуЮ аюуЕUIьНостЬ исследоВаниЮ придаеТ то обстоятельство, что в
условиях цифровой экономики конкурентоспособностъ региона напрямую
зависит от уровня р€ввития цифровых компетенцлtй его населения. Способность

капит€UIа, способного обеспечивать инновационное

и рЕlзвитию человеческого

рЕввитие территори.й.

региона адаптироваться к быстро меняющимся условиrIм цифровоii среды,



Акryальностъ

новых механизмов

цифровизации, а

формировать и развиватъ необходимые цифровые навыки у трудовьD( ресурсов
становится определяющим

экономического роста.

фактором его инновационного поте.нциала и

СтратегическаJI значимость исследования обусловлена реiализацией
национ€lльных проектов по р€ввитию цифровой экономики. Запуск п-рограммы
<I-{ифровая экономика Российской Федерацип> и последующе(э начало
реализации национ€tпьного проекта <<Экономика данных и цифровая

подхода к р€ввитию человеческого
трансформация) требуют системного

образованиrI для поддержания акту€tльности цифровых навыков.
степень обоспованности научцых положений, вывOдов

рекомендаций, сформулировацных в диссертационной работе.
Научные положения' выводы И рекомендации, представленные в

диссертации, отличаются высокой степенью обоснованности, достигаемой за
счет прИменениЯ комплекСноЮ методического подхода. Автор демонстрирует
глубокое владение современным инструментарием, умело интегрируя
теоретический анаJIиз, эмпирическую верификацию и методы математико-
статистиче скою моделирования.

Щелью диссертационною исследования Васецкой Е.С. является
разработка компетентностной модели цифровой трансформации испол]ьзованиrI
человеческою капитала для повышения конкурентоспособнOсти
инновационного потенциала региона, а также создание прак1ических

поставленные исследовательские зад€ци логично вытекают изi цели,
сформулированы достаточно четко и конкретно, а их решение обеспеtIивается
адекватным синтезом методов, lФлwлл'llt.Dlм uин,l,езом методов, соответствующих специфике изучаемою
явления. Полученные научные результаты и выводы, выносимые на защиry в

капит€Llrа с учетом новых вызовов цифровой эпохи.

исследования усиливается потребностью в разработке
оценки и управления человеческим капиталом в условиях
также важностью р€ввития системы непрерывного
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полноЙ мере соответствуют заявленным задачам и отражают значимый вклад
автора.

Инф ормационно-эмпириче ск€ц база исследования является
репрезеНтативноЙ и вкJIюЧает: стаТистические данные Федерально.й службы
государственной статистики, нормативно-правовые акты федера,пьного и
регионального уровней, матери€шы МинистерстI]а экономического раз,вития РФ,
ан€UIитические отчеты Всемирного банка, статистические сборники ниу вшэ
и т.д.

основные результаты диссертационного исследования отражены в 15
печатныХ работах общим объемом 5,21 печ. л. (авторский вклад - 4,37 печ. л.), в
том числе в 7 единоличных статьях в ведущих рецензируемых научных
журналах и изданиях, рекомендованных ВАК при Минобрнауки РФ, объемом
3,4l печ. Л., В 2 статъЯх в издаНии, входЯщем В базу даНных международных
индексов научною цитирования scopus, а также в б научных публикациях в
прочих изданиях.

'щостоверностъ и значимость полученных результатов подтверждаются их
апробацией на научных конференциях р€lзличного уровня, а также факгами
внедрения разработанных подходов и рекомендаций в деятельность
Министерства экономического рЕввития и инвестиций Самарской области,
Администрацию городского округа Сызрань, Ао <<Тяжмаш>>, Фп;оу во
<<самарский государственный технический университет)).

Исходя

выводы и

теоретически

из изложенного, можно сделать вывод, что научные поJIожения,

рекомендации, сформулированные в диссертации, я,вJIяются
обоснованными, праюически значимыми, а само иссл€дование

соответствующим современным требованиям к ди,ссертационным работам.
оценка содержания диссертации, ее завершенность.
Щиссертация Васецкой Е.С. состоит из введения, трех пIав, заключения

списка использованных источников, приложений.
введение построено в соответствии с общими требован иями:включает

обоснование актуаJIьности темы, цель и задачи исследования, научную }Iовизну,
теоретическую и практическую значимость работы, выносимые на защиту



диссертации' с одной стороны' рассматривается разнообр€вие подходов к
понятию конкурентоспособности региона и дается ее авторское
определение В контексте цифровой трансформации (с. 20),
представлен генезис теории человеческою кап,итала (таб. 1.1 на
также социально-экономические детерминанты его формированиrI и реl,звития.

Во второй гJIаве рассмотрена классификация методоЕ оценки
человеческою капитала на р€вных уровнях (таб. 2.4 на с. 8t-82 Автором
усовершенствована методика расчета индекса человеческого путем
замены индекса грамотности на цифровую грамотность. ционный
анализ пок€вЕLп, что регионы с высоким уровнем цифровизации де
более высокие пока.атели индекса человеческого р€ввития (рис. 2.18

в третьей пIaBe разработан организационно-экономический
трансформации процессов формирования и р€ввития человеческо
региона (рис. з.1 на с. 106). Предложена компонентная
человеческого капитЕuIа на уровне региона. Для каждого суб
рассчитан весовой коэффициенц док.вывающий дифференцирован
на итоговый пок€tзатель. С помощью метода k-means
классифицированы регионы ПФо по инновационному потенцишу (р

выводы по ir/льтатам

с. l29) и разработана дорожная карта повышения конкурентоспос (эсти дJUI
отстающих регионов (рис. 3.14 на с. 141).

В заключении представлены основные
исследования.

научllая Ilовизна полученных резуль.гатOв, выводов и ре
/циссертациоIIцого исследоваIIия.

в ходе исследования автором получены следующие научно обо
резулътаты:

l ) уточнена теоретическая концепция конкурентоспособности

основные положени,I, сведения о публикациях, соответствие паспорту научной
специ€Lльности.

В первой гJIаве, которая яыIяется основной методическсlй главой

уточнrIющее

с другой

с. 28-29), а

ру]ют

с. 101).

механизм

капитала

оцен]ки

бтлл

влиян]4е

были

. 3.9 на

условиях цифровой трансформации;

if,ванные



2) разработана модифицированная методика оценки индекса
человеческою р€ввития с учетом пок€вателя цифровой грамотности;

3) предложен организационно-экономический механизм трансформации
процессов формирования человеческого капитаJtа;

4) создана компонентн€ш модель системы оценки человеческого капитала

региона с учетом весовых коэффициентов для к€lждого субиндекса;
5) проведен комплексный ан€шиз

ПФО, вьuIвлен отстающий кластер,

практических мероприятий.

значимость полученных результатов для теории и практики.
теоретическ€ш значимость проведенного исследования вносит

капиталом в условиях

что позволяет более

регионов

комплекс

инновационного

для которого

потенциала

разработан

существенный вклаД в р€ввитие теории экономики инноваций через углубление
процессного подхода к управлению человеческим

цифровой трансформации регионrшьной экономики,
эффективно оцениватЬ вJIияние цифровых компетенций на инновационный
потенциал территории.

практическая значимость исследования подтверждена спр.вками о
внедрении и апробацией результатов в деятельность органов власти,
хозяйствующих субъектов, а также в образовател.ьный процесс.

щискуссионные моменты и замечания по диссертации.
в рамках конструктивной научной дискуссии, направленной на

дальнейшее развитие представленных В диссертации идей, хотелось бы
обозначить вопросы и сделать ряд замечаний, которые возникJIи в связи с
обширнЫм матерИ€UIом, представленным в диссертации.

1, Автором предложена новая формула расчета индекса челоЕlеческою
капитапа (формула З.2 на с. 126). ПредусмотреFIа ли в методике возIuожность
корректировки весовых коэффициентов под специфищу других регионов?
ГIланируется ли адаптациrI методики для примен()ния в
и если да, то какие шаги для этого необходимы?

масштабах всейi страны,

2. Автор утверждаеъ что вложениrI в разЕ|итие человеческого к:апит€UIа,

освоение
включающие получение профильного <lбразования



специализированных курсо направленных Hil совершенствование знаний
навыков в области технологий, ]вносят значительный вклад
увеличение темпов эконом_

укрепление его конкурентос

го р€ввития региона и, как результаъ

и

в

в

будет измеряться эконом

4. Использо е

Приволжского

однако в работе

а также устойчиво
параметров.

Вместе с

положительной

я? Каким образом планируется привлечение
в разв человеческоп) капитала? Учитываются ли
вне среды и необходимость адаптации ме}lанизма к

полу ных результатов при изменении входных

l }к€tз€t ые выше замечания не сниж€lют общей

вопросы которой
оцен диссе ционной работы, основные

о высок)м yjpoB.He.

ии дисс€)ртации требова'IияNI Пrо;rоrкения о

Васецкой Елены Сергеевны на тему

lIеловеческого как и струмент Повышrэния конкурентоспособност]т
региона)) является остоятел ым завершенным научно-квалификационным
рtсследованием, вып ымн акIу€Lльную тему.

результаты отличаются

положения, выводы и
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цифровой траlrсформации использованиrI

новизнrэй и

рекомендации,

k-means д.пя

ьного га представляе]]ся

но

кластеризации регионов
обоснованным (с. 126-t30),

крыты критерии выбора количества кJIастеров,

заключение о

порядке присужд ученых ецей.

Представленная

ккомпетентностная модель

разработаны полно и

Полученные

оригинальностъю.

собности (рис. 2.20 на с. 103). Какилд образом
отдача от инвестиций в рuввитие цифровых

компетенций населения? Есть и конкретные ме:грики для оценки ROI'?
З. В организационн омическом механизме (рис. 3.1 на с. 10б)

представлены различные ин

формирования человеческого

бизнес-сообществом при

экономического и

частных

возможные изменен

новым условиям?

рументы и

капитала. .

изаци]4

: метOды воздействия на процессы

Каков механизм взаимодействия с

предложенного организационно-

ые



сформулированные в и, в достаточной степени обоснованы и
достоверны. Автореферат полностью отражает основные положения
диссертации и выводы. ции по теме диссертации достаточно отражают
результаты, поJý/ченЕrые а

Содержание ди и полностью соответствует паспорту, научной
специальности ВА гион€UIъная и отраслевая экономика (экономика
инноваций): п. 7.З. онный потенциа.п стран, регионов, о:граслей и
хозяйствующих субъектов; 7.5. Щифровая трансформация эконс)мической
деятельности. Модели и

Щиссертационrдм

Положения о прису:|сдении
l

t

ых степеней, утвержденного ПОстановлением
Правительства Российской и от 24 сентября 201} п, J$ 842,
предъявляемым к диссертациям, а ее автор заслуживает

экономических наук no !п.ц"€tльности

Официальный оп енъ
доктор экономичес
(08.00.05 - Эконом иу
народным хозяй ),
профессор кафедры номи
ФГАоУ Во <Сама
исследовательский
имени академика С

<<20>> января 2026

ФГАОУ ВО <Самарский
443086, Приволжский

наук

и]

Корол

ьный

цифровой трансформации.

отвечает треб

ьныи

ованиям, установJI{"""rм п. 9-|4

Герасимов Кири Борисович

кий университс)т имеци академика С.П.
область, п, Самара, Московское шоссе,
, hфs://ssач.ru

ZY"r, плоl,, tt удос|товеряю

университета

iZOtСг.

Тел,:+ 7 (846) З35-18-26; e-mai
й окруц

присуждения ученой степени

5.2.З. Регионал""* ,1 экономика (экономика инноваций).

ffi
цд,,,,:;ffi


