
В диссертационный совет 99.2.105.02 на базе ФГБОУ ВО «Донской 

государственный технический университет», ФГБОУ ВО «Самарский 

государственный технический университет», ФГАОУ ВО «Крымский 

федеральный университет имени В.И. Вернадского»

ОТЗЫВ

на автореферат диссертации Васецкой Елены Сергеевны на тему: 

«Компетентностная модель цифровой трансформации использования 

человеческого капитала как инструмент повышения 

конкурентоспособности региона», представленную 

на соискание ученой степени кандидата экономических наук по 

специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика

(экономика инноваций)

В настоящее время экономика переживает радикальные перемены, 

вызванные распространением цифровых технологий и глубокими 

изменениями в структуре производства, потребления и общественных 

взаимоотношений. Эта новая реальность привела к тому, что практически 

каждая отрасль испытывает давление цифровой трансформации, будь то 

промышленность, сельское хозяйство, сфера услуг или государственное 

управление. Особенное значение приобретает эта тенденция для регионов, 

стремящихся сохранить и укрепить свою конкурентоспособность на 

национальном и международном уровнях.

В условиях нарастающего давления глобальной конкуренции одним из 

важнейших факторов успешного развития региона становится человеческий 

капитал. Многие российские регионы испытывают серьезные трудности в 

подготовке квалифицированных кадров, соответствующие современным 

требованиям цифровой экономики. Между отдельными территориями 

существуют большие различия в уровне развития цифровой инфраструктуры, 

доступности качественного образования и профессиональной подготовки.



Следовательно, задача оптимального использования человеческого капитала 

выходит далеко за рамки отдельного субъекта федерации и превращается в 

общероссийскую проблему, решение которой способно оказать существенное 

влияние на будущее всей страны. Таким образом, исследование, проведенное 

автором, посвящено актуальной теме.

Достоинством работы является четкость постановки цели и задач для ее 

достижения: анализ теоретических подходов к повышению 

конкурентоспособности региона с позиции цифровой трансформации 

человеческого капитала; дополненная методика оценки индекса 

человеческого развития региона показателем цифровой грамотности; 

создание эффективного организационно-экономического механизма, 

позволяющего трансформировать процессы формирования и использования 

человеческого капитала в условиях цифровизации; разработка компонентной 

модели оценки человеческого капитала региона, соответствующей условиям 

цифровой трансформации; анализ инновационного потенциала регионов 

Приволжского федерального округа и разработка практических мероприятий 

по повышению их конкурентоспособности.

В контексте высокой оценки хотелось бы получить уточнения. В вашей 

работе говорится о быстром изменении технологий и потребности в 

постоянном обучении новым цифровым компетенциям. Насколько важны 

традиционные компетенции в сравнении с новыми цифровыми навыками? 

Может ли усиление одних категорий привести к снижению важности других 

и как избежать возможных перекосов?

Также хотелось бы отметить, что практические рекомендации и 

дорожная карта повышения конкурентоспособности регионов отличаются 

проработанностью, однако механизмы институциональной ответственности и 

источники финансирования предлагаемых мероприятий в автореферате 

обозначены в обобщённом виде.

Поставленные вопросы носит уточняющий характер и не влияют на 

общую высокую оценку качества исследования и научной квалификации
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автора. Автореферат логичен и информативен. Научные публикации автора 

соответствуют необходимым требованиям.

Таким образом, диссертация Васецкой Елены Сергеевны на тему 

«Компетентностная модель цифровой трансформации использования 

человеческого капитала как инструмент повышения конкурентоспособности 

региона» - является завершенным научным исследованием, отвечающим всем 

установленным критериям п. 9-11, 13-14 Положения о присуждении ученых 

степеней, утвержденного Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842, предъявляемым к кандидатским 

диссертациям, а ее автор заслуживает присуждения искомой ученой степени 

кандидата экономических наук по специальности 5.2.3. Региональная и 

отраслевая экономика (экономика инноваций).

Даю согласие на автоматизированную обработку моих персональных 

данных и размещение графической копии отзыва.
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