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ОТЗЫВ

на автореферат диссертации Васецкой Елены Сергеевны на тему: 

«Компетентностная модель цифровой трансформации использования 

человеческого капитала как инструмент повышения 

конкурентоспособности региона», представленную на соискание ученой 

степени кандидата экономических наук по специальности

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика (экономика инноваций)

Актуальность темы диссертационного исследования Васецкой Е.С. не 

вызывает сомнений и подкрепляется убедительной аргументацией. Цифровая 

трансформация экономики в современных условиях выступает как 

фундаментальный фактор развития региональных систем. Особую 

значимость приобретает эффективное использование человеческого капитала 

как стратегического ресурса повышения конкурентоспособности регионов.

Глобальные технологические изменения требуют пересмотра 

традиционных подходов к развитию региональных экономик. Цифровая 

трансформация затрагивает все сферы социально-экономического развития, 

что делает необходимым формирование новых механизмов управления 

человеческим капиталом. Исследование направлено на разработку 

компетентностной модели цифровой трансформации использования 

человеческого капитала, что позволяет более эффективно интегрировать 

цифровые компетенции в систему подготовки и использования кадров. Таким 

образом, работа отвечает на острый социально-экономический запрос 

времени.



Научная новизна результатов диссертации по пяти пунктам 

сформулирована четко и подтверждена содержанием диссертации. Ключевым 

достижением является методическое усовершенствование оценки индекса 

человеческого развития через внедрение показателя цифровой грамотности 

населения, что позволяет более точно оценивать качественные 

характеристики человеческого капитала с учетом современных реалий 

цифровой экономики и его вклад в социально-экономическое развитие 

региона. Значительный интерес представляет организационно-экономический 

механизм, позволяющий определить направленность и интенсивность 

влияния цифровизации на формирование и развитие человеческого капитала, 

что способствует укреплению конкурентоспособности региона.

Достоверность и обоснованность результатов исследования 

обеспечиваются применением комплекса научных методов, соответствующих 

целям и задачам диссертационной работы, а также использованием 

разнообразных источников информации и всесторонним анализом объекта 

исследования. Автор использует данные из проверенных источников 

(актуальной нормативно-правовой базы, данных Федеральной службы 

государственной статистики, ежегодных статистических сборников НИУ 

ВШЭ и т.д.). Построенная регрессионная модель демонстрирует высокую 

точность (R2=0,928), что свидетельствует о ее адекватности. Наиболее 

убедительным доказательством достоверности являются справки о внедрении 

результатов в практику органов власти и деятельность хозяйствующих 

субъектов, что подтверждает не только научную, но и практическую 

значимость работы.

При общей положительной оценке отмечается следующий аспект. В 

автореферате недостаточно отражен анализ потенциальных долгосрочных 

социально-экономических эффектов от внедрения концептуальной модели 

цифровой трансформации использования человеческого капитала. Например, 

не рассмотрены возможные последствия для рынка труда, структуры 

занятости и социального неравенства в доступе к цифровым благам.
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Указанные дискуссионные моменты не снижают значимости, глубины и 

оригинальности проведённого исследования и могут быть рассмотрены 

автором в рамках дальнейшей научной работы.

Автореферат адекватно отражает диссертацию, его структура логична. 

Публикационная активность автора достаточна.

На основании изложенного следует сделать вывод, что диссертация 

Васецкой Елены Сергеевны на тему «Компетентностная модель цифровой 

трансформации использования человеческого капитала как инструмент 

повышения конкурентоспособности региона» соответствует всем 

требованиям, установленным п. 9-11, 13-14 Положения о присуждении 

ученых степеней, утвержденного Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842, предъявляемым к кандидатским 

диссертациям, а ее автор заслуживает присуждения искомой ученой степени 

кандидата экономических наук по специальности 5.2.3. Региональная и 

отраслевая экономика (экономика инноваций).

Даю согласие на автоматизированную обработку моих персональных данных 

и размещение графической копии отзыва.

Доктор экономических наук, профессор,
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