
В диссертационный совет 99.2.105.02 на базе 
ФГБОУ ВО «Донской государственный 

технический университет», 
ФГБОУ ВО «Самарский государственный 

технический университет», 
ФГАОУ ВО «Крымский федеральный 

университет имени В.И. Вернадского»

ОТЗЫВ
на автореферат диссертации Васецкой Елены Сергеевны на тему: 

«Компетентностная модель цифровой трансформации использования 
человеческого капитала как инструмент повышения конкурентоспособности

региона», представленную на соискание ученой степени кандидата 
экономических наук по специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая

экономика (экономика инноваций)

Цифровая трансформация экономики значительно повышает 
требования к качеству человеческого капитала, играющего центральную роль 
в достижении высоких темпов экономического роста и инновационного 
развития регионов. Процесс цифровизации ведет к изменению структуры 
экономики, увеличению спроса на кадры с высокими цифровыми 
компетенциями и усложнением требований к специалистам в различных 
отраслях. В этой связи возникает острая необходимость в разработке научно 
обоснованных подходов к оценке и управлению человеческим капиталом в 
условиях цифровой трансформации.

Достоинством работы является четкость постановки цели и задач, 
определение объекта и предмета исследования, логика изложения материала, 
наличие достаточного количества авторских статей, посвященных изучению 
заявленной проблематике.

Представленная модель цифровой трансформации человеческого 
капитала направлена на повышение конкурентоспособности региона, однако 
вызывает интерес вопрос о приоритезации конкретных компонентов 
человеческого капитала в условиях ограниченности бюджетных ресурсов. 
Несмотря на признание важности развития цифровых компетенций, остается 
открытым вопрос о распределении финансовых ресурсов между различными 
элементами человеческого капитала (образованием, здоровьем, культурой и 
цифровыми навыками). Важно выяснить, какой из компонентов является



наиболее критичным для формирования инновационного потенциала 
региона.

Отмеченный дискуссионный вопрос носит уточняющий характер и не 

влияет на общую положительную оценку. Судя по содержанию автореферата, 
у данного исследования присутствуют все необходимые признаки 
актуальности, достоверности, научной новизны, теоретической и 
практической значимости полученных соискателем научных результатов. 
Диссертационная работа Васецкой Елены Сергеевны на тему 
«Компетентностная модель цифровой трансформации использования 
человеческого капитала как инструмент повышения конкурентоспособности 
региона» соответствует критериям п. 9-11, 13-14 Положения о присуждении 
ученых степеней, утвержденного Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842, предъявляемым к кандидатским 
диссертациям, а ее автор заслуживает присуждения искомой ученой степени 
кандидата экономических наук по специальности 5.2.3. Региональная и 
отраслевая экономика (экономика инноваций).

Даю согласие на автоматизированную обработку моих персональных 
данных и размещение графической копии отзыва.

Доктор экономических наук, доцент, 
профессор кафедры экономики,

Адрес: Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшей 
образования «Самарский государственный экономический университет»
443090, г. Самара, ул. Советской Армии,141
сайт: 1тtips: / /w ww.sseu .ru / тел. +7 (846) 933-87-04, e-mail: kme@sseu.ru

организации и стратегии развития

http://www.sseu.ru/
mailto:kme@sseu.ru

